一、根据国家关于社团改革的精神和我会的实际情况，除专职人员外，其它所需的工作人员，均采用聘用办法。

二、受聘人员的条件：坚持党的基本路线，遵纪守法，热爱本职工作，身体健康，具有较好的组织能力、活动能力、协调能力和服务精神，热心学会工作，有本行业的工作阅历和受聘岗位的专业知识（财会人员必须有上岗证）。聘用人员须经秘书处审查同意，报理事长批准后，方可聘用。

三、聘用对象：

1、挂靠单位在编的科技人员和退居二线的科技人员；

2、已经退休，年龄不超过75岁、能坚持正常工作的专家；

3、其它学会内部岗位所需要的人员。

四、聘用办法。受聘人员一律签订聘用合同。合同每年一签，一式二份（学会留存一分，本人一份）。

五、聘用人员报酬：在职借用人员在原单位享受工资，福利等待遇外学会给予适当的工作津贴。退休专家、其他人员根据聘用合同发给协议工资。大学毕业生按国家规定工资标准发给，同时享受学会的各项福利待遇。咨询服务费按照学会有关规定，视参与咨询工作的情况和付出劳动的多少，由学会秘书长审查报理事长审批。

六、临时聘用人员待遇：学会咨询工作临时聘用人员，按学会有关规定，付给咨询劳务费，不享受学会其它福利待遇。

七、聘用人员的医疗和社会养老保险，均由原单位负责。无单位的人员，学会按国家规定只负责在合同期内的社保和医疗保险。
八、学会聘用人员由于身体或其它原因不能工作，由本人提出申请，经秘书长审查报理事长同意后可中止合同。如本人有违法违纪行为，并受到司法机关查处，合同自然中止。

    九、聘用人员的政治生活、思想教育统一由学会秘书处管理。

